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Приложение 9 към Наредба за учебния процес в НБУ 

СТАНДАРТ  

ЗА ВАЛИДИРАНЕ НА КОМПЕТЕНТНОСТИ, ПРИДОБИТИ В ПРАКТИКАТА 

 
ПРИЕМАНЕ / УТВЪРЖДАВАНЕ 

Приел / Утвърдил: (орган / име, длъжност) Дата Подпис 

Академичен съвет (АС) – Протокол от заседание 19.05.2026 г. Ректор на НБУ: 

 

  ______(п)______ 

Съгласувал: (орган / име, длъжност) Дата Подпис 

Комисия по наредбите (КН) 15.05.2026 г. Председател на КН: 

 

  ______(п)______ 

Изготвил: (екип / име, длъжност) Дата Подпис 

доц. д-р Кристиян Постаджиян – Зам.-ректор по 

учебната дейност 

 

28.04.2026 г. Изготвилия проекта: 

 

  ______(п)______ 

 

ИЗДАНИЯ 

Издание № и дата Дата на влизане в сила Oписание на промяната / изменението 

1 от 19.05.2026 г. 23.05.2026 г. Виж: Приложение към Протокол от заседанието на АС 

 

КОНТРОЛИРАНИ ЕКЗЕМПЛЯРИ 

№ Място на съхранение Вид на носителя 

1 Отдел „Правен“ на НБУ Хартиен – подписан оригинал 

2 Система „Еventis“ Електронен – система за електронен документооборот 

3 Интернет страница на НБУ Електронен – сървър на НБУ 

Забележка: 

Документът е собственост на НБУ! Принтирани и електронни копия, извън посочените в таблицата за 

контролирани екземпляри на този документ, са неконтролирани. При съмнение, преди ползване, провери за 

актуалност на версията в Списъка на вътрешните нормативни актове на НБУ! 

 

ЗАСЕГНАТИ ЗВЕНА / СУБЕКТИ 

Всички звена и работещи в НБУ 

 

 

 

Чл. 1. По преценка на преподавателите валидирането на компетентности от практиката 

е форма на текущ контрол в аудиторните и тренингови курсове. 

Чл. 2. Валидирането на компетентности от практиката преминава през следните етапи: 

1. Предварително обсъждане между студента и преподавателя; 

2. Студентът подава необходими документи: CV и портфолио, придружени с текстови 

обзор на придобитите компетентности. Когато студентът е работил в екип при реали-

зирането на посочените дейности следва да се уточни какъв е личния принос при реа-

лизиране на посочените проекти. Към тези документи студентът предава препоръка от 

работодател или външен експерт, както и други документи, които доказват неговите 



  

   СВКПП   –   изд. 1,   в сила от 23.05.2026 г. Стр. 2 от 1 
 

компетенции – сертификати, уверения, официални документи. Преподавателят може да 

постави и други критерии, например минимален период с натрупан опит; 

3. Преподавателят преглежда и присъжда оценка на този компонент на текущо оценя-

ване (с ДА или НЕ). 

Чл. 3. Валидирането на компетентности от практиката е част от текущия контрол, но не 

може да доведе до крайна оценка, без да бъде приложена още една форма на текущ кон-

трол. Тя може да бъде идентична с формите за текущ контрол за останалите студенти в 

този курс (например тест) или специфична форма само за тези студенти, при които се 

валидират компетентности от практиката. Препоръчително би било второто, като тази 

допълнителна форма на текущ контрол може да е свързана и да надгражда първата – 

например разработване на курсов проект или есе, свързани с основните компетенции на 

студента, придобити в практиката. Оценяването при втората форма на текущ контрол е 

по шестобалната система. 

Чл. 4. На база на положителен резултат и положителна оценка от втората форма на текущ 

контрол преподавателят оформя финално този студент, с което той получава необходи-

мите кредити от курса. 


