
Учител по музика в прогресивно училище

Прогресивно училище 1 и Фондация за образователна трансформация търсим УЧИТЕЛ ПО
МУЗИКА на почасова ангажираност от следващата 2024/2025 учебна година.

Нашата организация има за кауза да подпомогне промяната, която искаме да видим в България.
С екипите си от учители, педагогически лидери и методици работим по реализирането на
най-новите образователни тенденции и практики като създаваме образователен модел, който
следва естественото развитие на детето, запазва неговата уникалност и целенасочено
ръководи процеса на активно учене и изследване на света.

Ако изберете да сте учител при нас,ще имате творческото предизвикателство:
● Да обогатявате учениците като слушатели в откликването на различни стилове музика и така

да разширявате разбирането им за средата, в която живеят;
● Да стимулирате изследването на широк диапазон от музикални преживявания като ги

подкрепяте- да класифицират звуци и композират, да изследват създаване на музика с тялото,
да хармонизират; да слушат и свирят на инструменти; да пеят, четат ноти и нотират; да пишат
песни и записват;

● Да провокирате учениците в създаването и възприемането на музикални идеи (както
индивидуално, така и групово);

● Да стимулирате съприкосновението на учениците с музика чрез посещения на автори в
училището и посещения им на културни музикални изяви.

Какаво е нужно да имате като умения, качества и опитност?:
● Висше образование по специалността и педагогическа правоспособност (или в процес на

придобиване).
● Минимум две години опит в преподаване на ученици в прогимназиален/гимназиален етапи;
● Английски език - писмено и говоримо, ниво В2;
● Умения за управление на групова динамика при ученици;
● Широка обща култура и интереси към иновативни тенденции и практики в образованието;
● Позитивно отношение, откритост и желание да учи;
● Адаптивност към динамична среда и екипна работа.

На нашите учители ние предлагаме:
● Работа в креативен и сплотен екип;
● Гъвкава среда, в която могат да учат и да се развиват;
● Конкурентно заплащане;
● Въвеждащо обучение и продължаваща менторска/коучинг програма за професионално

развитие;
● Възможност за използване наMultisport карта.

Ако искате работата Ви да е интересна, предизвикателна и носи повече смисъл за Вас и другите;
ако вярвате в каузи и сте готови да сте част от екип, който създава бъдещето, изпратете на
rozalia.radeva@transform.bg:



● професионална автобиография;
● мотивационно писмо или кратко видео, в което да изразите какво Ви привлича в

предложението и как работата при нас ще допринесе за професионалното Ви развитие;
● учителско портфолио с подбрани най-иновативни практики и примери от

преподавателския Ви стаж.

Първият етап от подбора е свързан с проверка за съответствие на документите с изискванията за
заемане на ролята. За следващи стъпки ще се свържем с успешно преминалите първия етап.

Предоставените от Вас лични данни ще бъдат разглеждани строго конфиденциално по смисъла
на ЗЗЛД и Регламент (ЕС) 2016/679.

Предварително благодарим за интереса и участието!


